
وتطویر تدریب مركز مشروع جدوى دراسة

 والتنمیة التقدم إلى یسعى مجتمع أي في الضروریة المؤسسات من والتطویر التدریب مراكز تعد

 مختلف في أدائھم لتحسین اللازمة والمعرفة بالمھارات الأفراد تزوید إلى المراكز ھذه وتھدف المستدامة،

 تدریب مركز إنشاء لمشروع جدوى دراسة إعداد بد لا لذا شخصیة، أو مھنیة كانت سواء المجالات،

والتسویقیة. والفنیة المالیة الناحیة من المشروع ھذا جدوى مدى لتقییم وذلك وتطویر،

وتطویر تدریب مركز مشروع جدوى دراسة

 خلال ومن السوق، في ملحة حاجة تلبي التي الواعدة المشاریع من والتطویر التدریب مركز مشروع یعتبر

 اختیار مراعاة مع جید بشكل تنفیذه تم إذا مربحًا یكون أن یمكن المشروع أن یتبین ھذه الجدوى دراسة

 كبیر بشكل یساھم أن المشروع لھذا ویمكن فعال، وتسویق متمیزة، تدریبیة برامج وتقدیم المناسب، الموقع

المحلي. الاقتصاد على إیجابًا ینعكس مما المجتمع، في والكفاءات المھارات تطویر في

المشروع فكرة
 متنوعة مجالات في تدریبیة وبرامج دورات یقدم وتطویر تدریب مركز إنشاء في المشروع فكرة تتمثل

 الأفراد المركز یستھدف كما وغیرھا اللغات، الذاتیة، التنمیة المعلومات، تكنولوجیا الإدارة، مثل

موظفیھا. مھارات تطویر إلى تسعى التي والمؤسسات والشركات

المشروع أھداف
العمل. لسوق اللازمة والمعرفة بالمھارات الأفراد تزوید●
موظفیھا. تدریب خلال من والمؤسسات الشركات كفاءة رفع في المساھمة●
للأفراد. والشخصي المھني التطویر دعم●
المجتمع. في والتدریبیة التعلیمیة الثقافة تعزیز●

السوق تحلیل
 یسعى حیث الحدیث، العصر في إلیھا الحاجة تتزاید التي الخدمات من والتطویر التدریب مراكز تعد

 ھذه على الطلب یتزاید كما جدیدة مھارات واكتساب أدائھم تحسین إلى باستمرار والشركات الأفراد

الصناعیة. والمناطق الكبیرة المدن في المراكز

المستھدف الجمھور
الطلاب. مھاراتھم، تطویر في الراغبون الموظفون عمل، عن الباحثون الأفراد:●
كفاءتھم. ورفع موظفیھا تدریب في ترغب التي والمؤسسات: الشركات●

المنافسون



 قوتھم نقاط وتحلیل المنافسین دراسة یجب لذا السوق، في والتطویر التدریب مراكز من العدید یوجد

العملاء. تجذب وفریدة متمیزة خدمات لتقدیم وضعفھم

الموقع
 من قریبة أو تجاریة منطقة في یكون أن ویفضل إلیھ، الوصول یسھل استراتیجي موقع اختیار یجب

التعلیمیة. والمؤسسات الشركات

التجھیزات
التقنیات. بأحدث مجھزة تدریب قاعات●
حدیثة. تدریب وأدوات معدات●
والمقھى. المكتبة مثل التدریبیة العملیة لدعم مرافق●

التدریبیة البرامج
مثل: السوق احتیاجات مع تتناسب متنوعة تدریبیة برامج تقدیم
الأعمال. إدارة دورات●
المعلومات. تكنولوجیا دورات●
الأجنبیة. اللغات في دورات●
الشخصیة. المھارات تنمیة برامج●

التأسیسیة التكلفة
للمشروع: التأسیسیة التكلفة تشمل
الموقع. شراء أو إیجار تكلفة●
والمرافق. القاعات تجھیز تكلفة●
والأدوات. المعدات شراء تكلفة●
والإعلان. التسویق تكلفة●

المتوقعة الإیرادات
 تنافسیة بأسعار تدریبیة برامج تقدیم ویمكن المتدربین، وعدد المقدمة الدورات عدد على الإیرادات تعتمد

العملاء. من المزید لجذب خاصة وعروض

المالیة الجدوى تحلیل
 الإیرادات كانت وإذا المحتملة، بالإیرادات المتوقعة التكالیف مقارنة یجب مالیًا المشروع جدوى لحساب

المالیة. الناحیة من مجدیًا یعتبر المشروع فإن معقول، بشكل التكالیف تفوق

تدریب مركز ترخیص



 متطلبات وتختلف واحترافي قانوني بشكل تشغیلھ لضمان أساسیة خطوة تدریب مركز ترخیص یعد

 الترخیص، على للحصول اتباعھا یمكن مشتركة وإجراءات خطوات ھناك ولكن لآخر، بلد من الترخیص

تدریب. مركز ترخیص على للحصول الأساسیة الخطوات وإلیك

القانونیة المتطلبات دراسة
 ویمكن منطقتك، أو ببلدك الخاصة القانونیة المتطلبات دراسة علیك یجب الترخیص إجراءات في البدء قبل

خلال: من المعلومات ھذه على الحصول
مباشرة. المختصة الحكومیة الجھات مكاتب زیارة●
ومحدثة. دقیقة معلومات على للحصول قانوني مستشار أو بمحامٍ الاستعانة●

عمل خطة إعداد
 العمل خطة تتضمن أن یجب كما الترخیص طلب عند المعنیة للجھات تُقدم أساسیة وثیقة العمل خطة تعتبر

یلي: ما
وأھدافھ. المشروع فكرة یوضح تنفیذي: ملخص●
والمنافسة. الطلب لحجم تحلیل السوق: دراسة●
العملاء. جذب استراتیجیات التسویقیة: الخطة●
والإیرادات. التكالیف تقدیرات المالیة: الخطة●
والمدربین. الإداري الفریق عن تفاصیل التنظیمي: الھیكل●

وتجھیزه الموقع اختیار
 السكنیة، الأحیاء أو التجاریة المراكز من قریبًا یكون أن یفضل التدریب، لمركز مناسب موقع اختیار یجب

یلي: بما الموقع تجھیز ویجب
التقنیات. بأحدث مجھزة تدریب قاعات●
إداریة. مكاتب●
والمكتبات. والمقاھي المراحیض مثل إضافیة مرافق●

الوظیفي الكادر تعیین
 من التأكد ویجب التدریب، جودة لضمان حاسمة خطوة ھو والإداریین المدربین من مؤھل فریق توظیف

مجالاتھم. في اللازمة والخبرات الشھادات یمتلكون المدربین أن

الترخیص طلب تقدیم
 ما وعادة المختصة، الحكومیة الجھة إلى الترخیص طلب تقدیم یتم المطلوبة، المستندات جمیع تجھیز بعد

یلي: ما الطلب یتطلب
الترخیص. طلب نموذج تعبئة●
العمل. خطة تقدیم●



 أخرى مستندات وأي للمدربین، الأكادیمیة الشھادات الإیجار، عقود مثل الداعمة المستندات تقدیم●

المختصة. الجھة تطلبھا قد
المقررة. الرسوم دفع●

والموافقة التفتیش
 وقد المطلوبة، للمعاییر مطابقتھ من للتأكد الموقع على التفتیش بعملیة المختصة الجھة تقوم الطلب تقدیم بعد

العملیة: ھذه تشمل
والمرافق. القاعات تجھیزات فحص●
والأدوات. المعدات جاھزیة من التأكد●
الوظیفي. الكادر من التحقق●

الترخیص على الحصول
 ویجب الترخیص، بإصدار المختصة الجھة ستقوم التفتیش، المركز واجتاز المتطلبات جمیع استیفاء تم إذا

الترخیص. على للحفاظ المركز بتشغیل المتعلقة والقوانین الشروط بجمیع الالتزام

الترخیص تجدید
 ویتم صلاحیتھ، انتھاء قبل تجدیده ویجب سنتین)، أو (سنة محددة لفترة ساریًا الترخیص یكون ما غالبًا

 من للتأكد دوري تفتیش إجراء وربما المقررة، الرسوم ودفع التجدید طلب تقدیم خلال من الترخیص تجدید

بالمعاییر. الالتزام استمراریة

التدریب ومعھد التدریب مركز بین الفرق

 مھارات تطویر إلى تھدف التي التعلیمیة المؤسسات من التدریب ومعھد التدریب مركز من كل یعتبر

 بنطاق تتعلق بینھما الجوھریة الفروق بعض ھناك ذلك ومع العمل، سوق لمتطلبات وتأھیلھم الأفراد

یلي: فیما الفروق ھذه وسنستعرض الأكادیمي، والمستوى التنظیمي، الھیكل المقدمة، الخدمات

التدریب مركز
 للأفراد معینة مھارات تحسین على تركز الأجل قصیرة تدریبیة دورات تقدیم إلى یھدف الھدف:●

والشركات.
 تستمر التي والدورات الیومیة العمل ورش بین تتراوح مرنة تدریبیة برامج یقدم ما عادة النطاق:●

أسابیع. لعدة
 اللغات، التكنولوجیا، على التدریب الشخصیة، المھارات تطویر المھني، التدریب یشمل المحتوى:●

وغیرھا.
إداریًا. ھیكلاً وأبسط حجمًا أصغر یكون ما غالبًا الھیكل:●
معقد. إداري ھیكل یتطلب لا وقد صغیرة، فرق قبل من یدار الإدارة:●



 بھا معترف غیر غالبًا ولكنھا عمل، ورش أو تدریبیة دورات إتمام شھادات یقدم الشھادات:●

أكادیمیًا.
أكادیمیة. شھادات توفیر من بدلاً فوریة عملیة مھارات تحسین على تركز الاعتمادیة:●
بسرعة. محددة مھارات لتحسین والأفراد الشركات احتیاجات تلبیة على یركز التركیز:●
 الحالیین الموظفین مثل بسرعة، محددة مھارات تطویر عن الباحثین الأفراد المستھدف: الجمھور●

جدیدة. فرص عن الباحثین أو

التدریب معھد
وشمولیة. تعمقًا أكثر وتدریبیة تعلیمیة برامج تقدیم إلى یھدف الھدف:●
 مستویات وتشمل سنوات، أو أشھر عدة إلى تصل قد أطول لفترات تمتد برامج یقدم النطاق:●

المحترفین. إلى المبتدئین من التدریب من مختلفة
 دبلومات، أو بھا معترف شھادات إلى غالبًا تؤدي متخصصة تدریبیة برامج یشمل المحتوى:●

أوسع. وأكادیمیة مھنیة مجالات وتغطي
التنظیمي. ھیكلھ في تعقیدًا وأكثر حجمًا أكبر یكون ما عادة الھیكل:●
 وأحیانًا متخصصة، تدریسیة ھیئة أعضاء یشمل تنوعًا، وأكثر أكبر إدارة فریق یتطلب الإدارة:●

الجامعات. مثل أكبر تعلیمیة بمؤسسات یرتبط
المھنیة. والشھادات الدبلومات مثل رسمیًا، بھا معترف شھادات یقدم الشھادات:●
 قبل من بھ معترفًا یكون ما وغالبًا المھني، أو الأكادیمي الاعتماد من أعلى بقدر یتمتع الاعتمادیة:●

والحكومیة. التعلیمیة الجھات
 معرفتھم تحسین أو محددة لمھن الأفراد تؤھل شاملة تدریبیة برامج توفیر على یركز التركیز:●

الأكادیمیة.
 لدخول تؤھلھم بھا معترف ومؤھلات متعمق تعلیم عن الباحثین الأفراد المستھدف: الجمھور●

معینة. أكادیمیة أو مھنیة مجالات


