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 (توصية بسيطة)شركة  نموذج عقد تأسيس
 

 توصية بسيطة .......................................................................... عقد التأسيس لشركة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الأول فصلال
 تأسيس الشركة

 

ق بين تم الاتفا .....................وبمدينة م 202   /    /  :  الموافق ه144وتاريخ:  /   /  .................  انه في يوم
 :على ما يلين أدناه و الموقع

 : تأسيس الشركة:(1مادة )
 م بش    لن الش    ر اي الت اري    ة1997نة( لس    22)  بق    اك م      ام الق    انون رق    م توص    ية بس    ي ةا ش    ر ة و سس    ؤ أن ي 

 . وتعديلاته
 (أو بعضهم إلّا على اسماء الشركاء المتضامنين الشركة لا يشتمل اسمايجب )*ملاحظة:   الشركة:سم : ا(2مادة )

 .توصية بسيطة                         ...................................................................... شر ة
 مركز الشركة:  :(3مادة )

ه ا م ن الش ر اأ أن تنش   لبق رار وي  وز  ...............................ي ون مر ز الشر ة وم لها القانوني ف ي مدين ة 
 .فروع أو م اتب أو تو يلاي في ال مهورية اليمنية أو في الخارج

 غراض الشركة:: ا(4مادة )
1-     ........................................................ 
2- .......................................................... 
3- .......................................................... 

 ( مدة الشركة:5مادة )

ل ه التوقي   عل ى ه اا العق د و    أ اتب دأ م ن ت اريخ  سنة/س نواي ...........................................شر ة هي المدة  
 .الصناعة والت ارةمن وزارة خاض  للتصديق عليه لمدة الشر ة ي ب أن تعتمد بقرار من الشر اأ 

 الثاني فصللا
 رأس مال الشركة وملكية الحصص

 )* ملاحظة يجب الا تقل قيمة الحصة عن خمسة ألف ريال((: رأس مال الشركة: 6مادة )
موزع على  ورقماك()ي دد  تابة  ريال يمني ........................................... (................    دد رأس ما  الشر ة بمبلغ وقدره )

 ريال يمني ........................................... (................)  صةقيمة     صة ( ...........)
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 أ   ا تتب الشر اأ في  مي   صص الشر ة وفقاك للبيان التالي::(7مادة )

 (عشرة أو من يكون غير يمني الجنسيةلا يجوز أن يكون شريكاً متضامناً من كانت سنه دون الثامنة  :)* ملاحظة
 

 النسبة القيمة عدد الحصص ()متضامن/ موصيصفته  اسم الشــــــــريك م

1      

2      

3      

 %100     الإجمالي العام        
  

 )* ملاحظة في حال وجود حصص عينية يتعين إضافة الفقرتين التالية: 
 ال صص العينية: -ب

 النسبة القيمة تفاصيل الحصص العينية  العينية عدد ونوع الحصص مقدم الحصة العينية اسم الشريك م

1      

2      

3      

 %25      الإجمالي العام        

بالتض  امن والت اف    ت    اه  مس  ؤولين وه   م المؤسس  ينت  م تقي  يم ال ص  ص العيني   ة بمو   ب تقي  يم  -ج  
 ص   ة تخم  ين المق  دماي العيني  ة بقيمته  ا ال قيقي  ة ف  ي ت  اريخ تق  ديم  ل  ب الت  رخيص ع  ن الغي  ر

 وانتقا  مل يتها للشر ة.
 ثالثالفصل ال

 إدارة الشركة                                   
 (شركة بالشركاء المتضامنين سواءً كان جميعهم أو بعضهم أو أحدهمالينحصر حق إدارة )* ملاحظة 

   .عاماك للشر ة بصفته مديراك  ................................................................... /يتولى إدارة الشر ة :(8) مادة
 ،  م  ا يق  وممي  ة وتس  يير ش  وونها والتوقي    عنه  ايق  وم الم  دير الع  ام بتص  ريا أعم  ا  الش  ر ة اليو  :(9م  ادة )

 ر الرس  مية وخ  لا  تولي  ة إدارة الش  ر ة علي  هبتمثي    الش  ر ة أم  ام القض  اأ وال ه  اي الرس  مية و ي  
خ لاص وان يب ا  م ن العناي ة ف ي ت دبير مص الة الش ر ة  م ا أن يقوم بالعم  الناف  ب   أمانة وا 

إل ى     الش ر اأ  ، وان يق دم عنه ا  س اباي ومعلوم اي دقيق ةيباله في تدبير مص ال ه الخاص ة
 .وأن يمتن  عن أي نشا  يل ق الضرر بالشر ة

يعق  د باس  م الش  ر ة أي مش  روعاي ل س  ابه الخ  اص إلا بن  اأ عل  ى  أن للم  دير الع  املا ي   وز  :(10م  ادة )
اا ل  م ت   دد الم  دة تعتب  ر الم  دة س  نة وا   دة  موافق  ة خ ي  ة م  ن ش  ر اه ادخ  رين لم  دة م   ددة وا 

م ن يي ة  ينه امخ ر اتقديم  ساباي عن    منفعة  ازها بدون موافقة ش ر  المدير العاموعلى 
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علاماته  ا الت اري  ة،  م  ا لا او  اس  مها أو الش  ر ة م  ن    راأ اس  تعما  أم  وا  همعامل  ة تتعل  ق ب  
ي وز له أن يدير مش روعاك مش ابه لمش روع الش ر ة إلا بمقتض ى إ  ازة م توب ة م ن ش ري ه أو 

 .شر اه الاخرين
 ف ي الا  لاع  قه م ة الشر ة ولا يمن  الك منإدار في أن يتدخلوا  الموصينلا ي وز للشر اأ  :(11مادة )

م   دير ع   ام  واأن يراقب    الموص   ينللش   ر اأ  م   ا ان بلنفس   هم عل   ى دف   اتر الش   ر ة ومس   تنداتها 
الشر ة في أعماله وتقديم ادراأ والنصاوة والترخيص ل ه ف ي إ  راأ بع ت التص رفاي ت  اوز 

 . دود سل ته في سبي  مصل ة الشر ة
ف  ي  ال  ة تع  رت الش  ر ة مي مش  ا   ي   ب عل  ى      ش  ريك أن يبل  غ ش  ر اه امخ  رين  تابي  اك  :(12م  ادة )

 .ليتم الوصو  إلى    مو د لتلك المشا  
ي وز ل   شريك أن ي لب من شري ه امخر عقد  لسة أو  لساي له م ف ي أي وق ي للن  ر  :(13مادة )

 الشر اأ.في أمور الشر ة وب ث أوضاعها ووض  م اضر بالك يوق  عليها 
 رابعالفصل ال

 الحصص وانتقالها
  . ي ب على الشر اأ تص ية وض  الشر ة او ت   الشر ة المتضامن كيإاا ماي الشر  :(14مادة )
ي    وز مي ش   ريك الانس    اب م   ن الش   ر ة قب      م     ع   دم الاخ   لا  بالش      الق   انوني للش   ر ة :(15م   ادة )

أن يبل  غ ش  ر اه امخ رين  تابي  اك ف  ي فت رة لا تق    ع  ن  ة يش ر  انقض اأ ا له  ا الم  دد ف  ي العق  د
 .شهرين

 خامسالفصل ال
 مالية الشرمة

بر السنة المالية للشر ة في أو  شهر يناير وتنتهي ف ي الوا  د والثلاث ون م ن ش هر ديس م تبدأ :(16مادة )
 .من    عام

نة المالي ة، ولم دة س نة مراقباك ل س اباي الش ر ة اثن اأ الس ................................. ....... امخ/ يعين -أ:(17مادة )
 ت ون قابلة للت ديد بقرار من الشر اأ.

 تولى مراقب ال ساباي المهام التالية:ي -ب            
 ا أثناأ عمله وبص فة خاص ة الت ي له ا أث رتدوين الملا  اي الهامة التي يتوص  إليه -1               

ن الخ      واي وا       راأاي الت     ي  بالنس     بة  اتخ     ايعل     ى المر      ز الم     الي للش     ر ة وت     دو 
 .للملا  اي التي  هري له أثناأ عملية المرا عة
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ثباي العملي اي دراسة وف ص ن م الرقابة الداخلية والن ا -2                م الم اسبي الموضوع لقيد وا 
 الن ام  لساس لما يلي:ملاأمة هاا دفاتر وس لاي الشر ة وتقييم مدى في 
 .إعداد الميزانية و ساب امرباح والخساور 

 .متابعة ومراقبة أو ه نشا  الشر ة 

 .الم اف ة على أصو  الشر ة 
 تنفيا القوانين واللواوة والتعليماي المتعلقة بنشا  الشر ة. 

 لرف  بالتقارير الدورية عن  ساباي ونشا  الشر ة للوزارة. ا -3              
 ع  ن نش  ا  الش  ر ة ووض  عها الم  الي مرفق  اك  ال  وزارةإل  ى تق  ديم تقري  ر س  نوي الم  دير الع  ام عل  ى (: 18ة )م  اد

 .بالميزانية العامة وال ساباي الختامية
تق  ديم  س  اباي ومس  ك دف  اتر  س  ابية وان ت  دون      المع  املاي اليومي  ة الش  ر ة  إدارةعل  ى  :(19م  ادة )

 .تميوالمالية ولا ي وز تل ي  قيد أي معاملة 
 .والخساور على الشر اأ  لاك ب سب نسبته من ال صص في الشر ة امرباحتوزع  :(20مادة )

 سادسالفصل ال
 احكام ختامية

 .تت م  الشر ة المصروفاي والت اليا التي صرفي في سبي  تلسيس الشر ة :(21مادة )
اا  :(22م  ادة ) عن   د انته   اأ م   دة الش  ر ة أو ف   ي  ال   ة  له   ا قب     ام     الم    دد يع   ين الش   ر اأ مص   فياك وا 

 .راضوا لهم ال ق فيما تراضوا عليهت
 ص فيما لم يرد عليه ن والقوانين وامن مة النافاة في    الت ارية ير   إلى قانون الشر اي :(23مادة )

 .العقد هاا
   رر ه  اا العق  د م  ن ع  دد م  ن النس  خ ل     متعاق  د نس  خة ونس  ختين ت  ودع أ   داهما ف  ي إدارة  :(24م  ادة )

 .الشر اي وامخرى في إدارة الس   الت اري
 

 والله ولي التوفيق ،،،
 

 صفته الجنسية اسم الشــــــــريك م
 )متضامن/ موصي( 

 

 شخصية / جواز
 

 الاصدارمكان  /تاريخال
 

 التوقيع موبايل + ايميل

1             

2             

3              

 


